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JOHDANTO

Laitilan kaupungin sisdilmaohjeistus on sisdilmatyéryhman laatima ohjeistus sisdilmaongelmien
kasittelyyn.

Sisdilmaohjeistuksen tarkoituksena on selkiyttad ja yhdenmukaistaa sisdilmaongelmien kasit-
telya seka lisata eri tahojen tietoisuutta sisdailmaongelmien monimuotoisuudesta.

Sisdilmaongelmien ratkaisu edellyttaa tiivista yhteisty6ta eri alojen asiantuntijoiden ja toimi-
joiden kanssa. Toimintamallissa on mukana myds hallintokuntien edustus.

Ohje opastaa myds tilojen kayttdjia toimimaan vastuullisesti tydpaikkansa sisdilman suhteen
ennalta ehkaisevin toimenpitein ja mahdollistaa aikaisessa vaiheessa tydntekijéiden/esihenkilon

puuttumisen sisdilmaongelmaan.

On erittdin tarkead, etta eri toimijatahot sitoutuvat jatkossa toimimaan taman ohjeen mukai-
sesti.
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1. SISAILMASTA JA SISAILMAONGELMISTA

Sisdilmaongelmista johtuvien terveydellisten haittojen ja siitd koituvien kustannusten maara
tyopaikoille on suuri. Ihmisen reagointi huonoon sisdilmaan on yksil6llista, mikd tekee koh-
teessa vaikuttavien tekijéiden tunnistamisesta ja tutkimisesta vaikeaa. Lisdaksi tunnetaan vain
murto-osa sisdilmaan vaikuttavista tekijoista ja niiden tutkimusmenetelmat ovat puutteellisia.

Sisdilmastolla tarkoitetaan rakennuksen ymparistotekijoita, jotka vaikuttavat ihmisen tervey-
teen ja viihtyvyyteen. Sisdilman terveellisyyteen vaikuttavat tekijat voidaan jakaa fysikaalisiin,
kemiallisiin, biologisiin ja tuntemattomiin tekij6ihin. Psykologisilla seikoilla on myds vaikutusta.

Fysikaalisia tekijoita ovat mm. lampétila, kosteus, melu, ilmanvaihto, sateily ja valaistus.
Kemiallisia tekij6itd ovat mm. orgaaniset haihtuvat yhdisteet (VOC). Biologisista tekijoista
mainittakoon erilaiset mikrobit (virukset, bakteerit ja homesienet ym.), punkit ja siitepdly.

Sisdilmaan vaikuttavia epapuhtauksien ldhteita ovat:

e rakentaminen; eri tydvaiheiden vaikutus ja mm. materiaalivalinnat

e rakennuksen kaytto; ihmisten toiminta, henkildt, eldimet, kasvit

e rakennuksen ylldpito; siivouksen taso, jarjestelmien huolto

¢ rakenteet; kunnossapito, rakennuksen tiiviystaso, materiaalipadstot, mahdolliset vauriot
e koneet ja laitteet; lampokuormat, paastot, hiukkaset

e ulkoymparistd; polyt, hiukkaset, saasteet

e maaperd; radon, muut maaperan kaasut, bakteerit ja sieni-itiot

e talotekniset jarjestelmat ja niiden toiminta; ilmanvaihto, lammitys, valaistus, melu

Tyopaikan tiloissa sisdilmaongelmaan voivat viitata seuraavat tekijat:

e tunkkainenilma

e epdmiellyttava haju

e liian alhainen tai liian korkea lampétila
e veto

e poly, lika

e pinnoitteiden varimuutokset

e kosteusvauriojdljet

Seuraavat oireet voivat olla normaalia sairastelua tai liittya sisailmaongelmaan kotona tai
tyopaikalla:

e silmien, kurkun, nenan tai nielun arsytys
e nenan kuivuus, vuotaminen tai tukkoisuus
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e adnen kdheys, yska

e usein toistuvat hengitystietulehdukset
e ihon kuivuus, punoitus tai kutina

e ihon yliherkkyysreaktiot

e pddnsarky

e pahoinvointi, huimaus

e vasymys

Edelld esitetyt oireet ovat hyvin yleisida ja liittyvat hyvin moniin muihinkin tekijoihin kuin
sisdilmaongelmiin. Jos ndita oireita esiintyy erityisesti sisdilmaongelmaepadillyissa tiloissa ja
oireet helpottuvat muualla, kuten kotona ollessa, ndma voivat viitata tyopaikan sisdilmaon-
gelmaan.

Mikali tyopaikan tiloissa havaitaan em. sisdilmaongelmaa mahdollisesti aiheuttavia tekijoita, on
niihin puututtava taman menettelytapaohjeen mukaisesti.
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2. ERI TOIMIJOIDEN TEHTAVAT JA VASTUUT SISAILMA-ASIOISSA

Tekninen toimi
Teknisen toimen tehtdavana on vastata hallinnoimiensa kiinteistdjen yllapidosta,
kunnossapidosta ja kaytettavyydesta siihen kdyttotarkoitukseen, joihin tilat on
tarkoitettu.

Tyo6terveyshuolto
Tyoterveyshuollon tehtdvana on toimia sisdilmaongelmissa terveyshaittojen asi-
antuntijana ja terveysriskien arvioijana.

Tyosuojelu
Kaupungin tydsuojeluorganisaation tehtdavana on valvoa tyétilojen terveellisyytta
ja turvallisuutta.

Ympadristoterveydensuojeluviranomainen
Terveystarkastajan tehtdavana on kunnan terveydensuojeluviranomaisena julkisten
laitosten terveydellisten olojen valvonta. Terveydensuojeluviranomainen antaa
tarvittaessa velvoittavia viranomaismaadrdyksia ~mahdollisia terveyshaittoja
aiheuttavien epdakohtien tutkimiseksi, korjaamiseksi ja poistamiseksi.

Tyosuojeluviranomainen (aluehallintovirasto)
Tyosuojeluviranomaisen tehtdavana on valvoa, etta tydnantaja huolehtii siita, ettei
tyoymparistossa ole sellaisia tekijoita, jotka voivat aiheuttaa tyontekijalle
terveyshaittoja. TyOsuojeluviranomainen antaa tarvittaessa velvoittavia viran-
omaismadrayksia mahdollisia terveyshaittoja aiheuttavien epdkohtien korjaa-
miseksi ja poistamiseksi.
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3. SISAILMAONGELMASTA ILMOITTAMINEN JA ONGELMAN KASIT-
TELY

3.1 Kuinka menettelet tyéntekijana sisdilmaongelmaepailyssa:

TYONTEKIJA

- -

EPAILET TYOPAIKALLA SISAILMAONGELMAA

- Merkkeja mahdollisesta sisdilmaongelmasta ovat esim. tunkkainen ilma, liian
alhainen tai lilan korkea lampétila, epamiellyttava haju, veto, poly, pinnoitteiden
varimuutokset, kosteusvauriojdljet

- Sinulla on oireita, esim. nenan ja kurkun oireet, silmien arsytys, iho-oireet,
paansdrky, pahoinvointi, huimaus, vdasymys, usein toistuvat hengitystietulehdukset,
jotka helpottuvat tai haviavat muualla ollessa

- =

Mita voit tehda itse,

Kts. liite 1 toimenpiteet hyvan
sisailman turvaamiseksi

"

[Imoita esihenkil6llesi epaily
sisdilmaongelmasta

- =

Esihenkil6 kartoittaa
sisdilmaongelman laajuutta ja
tekee ilmoituksen tekniseen
toimeen. Liite 2 tai sahkdinen
lomake intranetissa;
https://laitila.sharepoint.com/Site
Pages/Sis%C3%A4ilmaohjeistus.as
px2web=1
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3.2 Kuinka menettelet esihenkilona sisdqilmaongelmaepailyssa:

Tyontekija ilmoittaa esihenkildlle Esihenkild itse havaitsee
epadilevansa tydpaikalla olevan tyopaikalla olevan
sisdilmaongelmaa sisdilmaongelmaa

- =

- =
ESIHENKILO
- .

Mita tyontekija ja esihenkild
voivat itse tehda,

Ks. liite1 Toimenpiteet hyvan
sisailman turvaamiseksi

- =

Liitteen 1 mukaiset Ongelma ei ole poistunut

toimenpiteet on suoritettu -
'-' Esihenkild kartoittaa

sisdilmaongelman laajuutta ja
tekee ilmoituksen lomakkeella
tekniselle toimelle seka
tiedottaa omalle esihenkildlleen
Liite 2 tai sahkdinen lomake
intranetissa;
https://laitila.sharepoint.com/Sit
ePages/Sis%C3%A4ilmaohjeistus.
aspx?web=1

B

Tekninen toimi vastaanottaa
ilmoituksen ja ryhtyy
toimenpiteisiin

- =

IImoitus kasitellaan
sisdilmatydryhmassa

Ongelma on poistunut
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3.3 Toimintamalli sisdilmaongelman selvittelyty6ssa

lImoitus ty6paikan esihenkil6lta teknisen toimen kiinteistopaallikolle
ilmoituslomakkeella (liite 2) joko séhkoisesti tai paperilla

- =

Teknisen toimen kiinteistopaallikon yhteydenotto kohteeseen/kaynti kohteessa
kahden viikon kuluessa ilmoituksen vastaanottamisesta

N -

h

Ongelman mahdollinen aiheuttaja Ongelman aiheuttajaa ei [6ydy
[Oytyy
Kiinteistopaallikké sopii Kiinteistopaallikko tiedottaa
toimenpiteista ja aikatauluista seka sisdilmatyéryhmalle
raportoi tydyhteisolle, tyoterveys- sisdilmaongelmasta

huollolle, tydsuojeluvaltuutetulle ja
sisdilmatyoryhmalle.

- Sisdilmatydryhma sopii yhteisesti

Korjaavat toimenpiteet toimenpiteista ja aikatauluista

H E

Seuranta

.

"

Sisdilmatydryhma raportoi tyo6-
yhteisélle ja tyosuojelu-
valtuutetulle seka ilmoittaa
toimenpiteista ja aikatauluista

.

Korjaavat toimenpiteet

.

Seuranta
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3.4 Sisdilmaty6éryhma

Sisdilmatyéryhma toimii sisdilmaongelmien selvittelytydn asiantuntijaelimena.

Puheenjohtajana toimii tekninen johtaja. Tydsuojelupdallikké kutsuu tyéryhman koolle. Ty6-
ryhmad kokoontuu noin kuusi kertaa vuodessa. Sisdilmatyéryhman kokoonpano ja tehtavat on
esitetty alla.

Ty6suojelu Kaupunginjohtaja Tekninen toimi
- ty6suojeluvaltuutetut - kokouskutsut ja muistiot - tekninen johtaja, pj
L tiedoksi e Tl
- ty6hyvinvointipaallikko, - kiinteistopaallikko
siht. -lasndolo tarvittaessa . - .
- tekninen tyonjohtaja

Sisdilmatydéryhman tehtavat:
- toimii asiantuntijaryhmana sisdilma-asioissa

- kutsuu ja kdyttaa tarvittaessa ulkopuolisia asiantuntijoita sisdilmaongelmien
ratkaisemiseen

- antaa suosituksia tilojen korjaustarpeesta ja —aikataulusta

- vastaa yleisesta tiedottamisesta sisdilma-asioissa

- ottaa tarvittaessa yhteytta aluehallintovirastoon ja muihin viranomaisiin

- antaa tarvittaessa toimenpidesuosituksia sisdilman laadun parantamiseksi

- laatii tarvittaessa yhteenvedon kasitellyista kohteista seuraten sisdailmaongelmien maaraa
ja niiden vakavuutta seka tehtyjen toimenpiteiden vaikuttavuutta

Tyo6terveyshuolto Muut osallistujat Muut hallintokunnat
- ty6terveysladkari - terveystarkastaja - edustaja mukana silloin,
. . kun kasittelyssa ko.
- tarvittaessa - ilmoituksen tekija / . .
R . . hallintokunnan kohteita
tyoterveyshoitaja hdnen valtuuttama
henkil6
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4. TIEDOTTAMINEN

4.1 Esihenkilo

Esihenkil® tiedottaa tydpaikalla sisdilmaongelman selvitystyon kdynnistymisesta.
Esihenkil® tiedottaa henkil6kunnalle selvitystydsta, tutkimusten kulusta ja tuloksista
seka jatkotoimenpiteista tekniselta toimelta saamansa tiedon mukaisesti. Esihenkil6
kutsuu kiinteistopaallikdn jarjestamaansa tiedotustilaisuuteen.

4.2 Tekninen toimi

Kiinteistopaallikkd tiedottaa esihenkildlle selvitystydn etenemisesta ja osallistuu henki-
I6kunnan tiedotustilaisuuteen.

Lisaksi kiinteistopaallikkd tiedottaa selvitystyon etenemisesta tyoterveyshuollolle, tyo-
suojeluvaltuutetulle ja sisailmatydryhmalle.

4.3 Sisailmaty6ryhma

Sisdilmatydryhma vastaa yleisesta tiedottamisesta sisdilma-asioissa.

Sisdilmatydryhma hoitaa tarvittaessa tiedottamisen julkisille tiedotusvalineille.
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Liite 1. TOIMENPITEET HYVAN SISAILMAN TURVAAMISEKSI

Seuraavassa on lueteltu keskeisia kohtia, joita jokaisen on syyta ottaa huomioon ja to-
teuttaa turvatakseen itselleen, tyOkavereilleen ja tyontekijoilleen hyvan sisdilman tyo-
paikoilla.

Nama kohdat on tarkistettava silloin, kun herad epaily sisdilmaongelmasta.

1. Kiinteiston oikea kaytto

o Toimitila on kayttétarkoituksensa mukainen ja henkilémaaraltaan oikein mitoitettu.
Esihenkil6 ottaa tarvittaessa yhteytta kiinteistopaallikkoon.

o Ennen tilojen kayttotarkoituksen muutosta on aina oltava yhteydessa kiinteisto-
paallikkoon.

o Kun tiloja kdytetaan laajemmalti sovittujen kayttoaikojen ulkopuolella, on otettava
huomioon ilmanvaihdon toiminta-ajat ja sen tehostaminen (sovittava kiinteis-
topaallikdn kanssa).

i

Tilojen sisustus

o Alj sijoita kalusteita ulkoseinille tiiviisti seind&n kiinni, varsinkaan ulkonurkkiin, koska
seinan lampatila laskee ja mahdollistaa kosteuden tiivistymisen pattereiden eteen.

o Varusta uudet irtokalusteet putkijaloilla siivouksen helpottamiseksi

o Varusta sdilytyskalusteet ovilla. Valta tavaroiden keraamista ja sdilyttamista ikku-
nalaudoilla ja avonaisilla hyllyilla.

o Inventoija hadvita tarpeettomat paperit ja muut tavarat riittavan usein.

o Valta vaikeasti puhdistettavia tekstiileita mm. raskaita mattoja, verhoja.

o Valta viherkasvien, heinien ja kuivakukkien sijoittamista tyéhuoneisiin ja yleisiin
tiloihin, koska osa niista on allergisoivia, keradavat polya ja mullassa kasvaa usein
yliherkkyysoireita aiheuttavia mikrobeja.

3. Siivous

(0]

Tarkista, ovatko tilojen yllapitosiivouksen ja perussiivouksen taso kaytén mukainen.
Esihenkil6 on yhteydessa siivoustydnjohtajaan, jos tiloissa huomataan sisdilman
laatuun vaikuttavia tekijoitd, jotka voidaan siivouksella poistaa.

o Esihenkil6 kady lapi alaistensa kanssa ne tehtavat, jotka kuuluvat siistijoille ja ne
tehtdvat, joista jokainen tyontekija vastaa itse.

(0]
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4. Lammitys

o Tasaisen lammon turvaamiseksi lammityspattereiden termostaatteja ja irtoantureita
seka itse pattereita ei saa peittda kalusteilla tai verhoilla.

o Ylimaardisen [amp&kuorman valttamiseksi sahkolaitteita ei saa pitad turhaan paalla,
esim. tietokoneen keskusyksikkd.

o Omien sahkdlammittimien, ilmankostuttimien, puhdistimien, jadhdyttimien tms.
kaytto on kielletty.

o Sulje sdlekaihtimet kesalld, kun tilassa ei oleskella ylimdardisen lamp&kuorman
pienentdamiseksi.

o Kayttdja pystyy saatamaan lammityspattereita itse. Mikali lammo&nsadately ei onnistu
itsendisesti, on oltava yhteydessa kiinteisténhoitajaan.

5. llmanvaihto

o llmanvaihdon venttiileita ei saa peittaa eika saataa itse. Mikali ilmanvaihto ei toimi,
ota yhteytta kiinteisténhoitajaan.

o Valta esineiden ripustamista kattoon, silld huoneen ilmavirtaukset saattavat tall6in
muuttua epdedullisiksi.

o Valta pitkaaikaista ovien ja ikkunoiden aukipitamistd; hetkittdinen tuuletus on sal-
littua. Rakennuksen painesuhteet on suunniteltu toimiviksi siten, ettd ilma siirtyy
puhtaista tiloista likaisempiin pain (esim. WC-tilat).

)]

. Vesijohdot ja viemarit

o Pidé lattiakaivot puhtaina ja varmista, ettd niissé on vetta (hajuhaitan esto). Tar-
vittaessa ota yhteytta kiinteistonhoitajaan.

o Viemadriverkostoon (lattiakaivot, wc-istuimet ja allaskalusteet), josta voi seurata
tukkeumia tai hajuhaittoja, ei saa laittaa sinne kuulumatonta tavaraa.

o Pesukoneita ei saa jattaa kayntiin ilman valvontaa, esim. 6isin ja viikonloppuisin.

o Pesu-ja astianpesukoneiden seka muut vesihanat on suljettava aina kayton jalkeen.
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Liite 2. SISAILMAONGELMAN ILMOITUSLOMAKE

Ennen lomakkeen tayttda esihenkild kady lapi sisdilmaohjeen ja varmistaa, etta liitteen 1
mukaiset toimenpiteet on tehty asianosaisten (esim. siivoustoimen johtaja, kiinteis-
tonhoitaja) kanssa.

Sisdilmaohje ja liitteen 1 mukaiset toimenpiteet on kayty lapi

KYLLA B
KOHDE YKSILOITYNA
Rakennuksen nimi Tilan nimi / Huonenumerot

ONGELMAN LAATU

Miten ilmenee (esim. haju, lampétila, veto, tunkkaisuus, nékyvat vauriot)

Milloin ilmenee (esim. paivittain, tiettyind paiving, tiettyina ajankohtina)

Minka tyyppisia haittatekijoita / oireita aiheuttaa

Onko vaikutusta vuodenajoilla (jos ongelma on jatkunut pitkaan)

ILMOITTAJA
Henkilokunta Muu kuin henkilokunta

ILMOITUKSEN VASTAANOTTAJAN (= ESIHENKILON) YHTEYSTIEDOT

Nimi Puh.
Sahkoposti
Paivamaara Esihenkilon allekirjoitus

Toimitetaan tekniseen toimeen kiinteistopaallikolle, eva.nurmi@laitila.fi

Vastaanotettu pvm
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Liite 3. TOIMIJATAHOJEN YHTEYSTIETOJA

TEKNINEN TOIMI

Tekninen johtaja puh. 0500-596127

Kiinteistopaallikko puh. 040-7549122

TYOSUOJELU

Tyohyvinvointipaallikko puh. 050-5180601

Ty6suojeluvaltuutetut puh. 0500-576090

(siistijat, talonmiehet, liikuntapaikat, rakennus- ja
puistotyontekijat, vesihuoltolaitos, Palke 5, perhe-
paivdhoitajat, ruokahuolto, kierratyskeskus)

puh. 044-5853701

(kaupunginvirasto, lukion ja peruskoulun opettajat,
toimistohenkil6t ja koulunkdyntiohjaajat, Apilaniityn
paivdkoti, Pappilan paivdkoti)

puh. 040-1530456

(kirjasto, musiikkiopisto, Vakka-opisto, nuorisotalo,
Pahkindpensaan paivakoti ja ryhmikset)

YMPARISTOTERVEYDENHUOLTO

Johtaja puh. 044-3556810
Terveystarkastaja puh. 050-5617678
TYOTERVEYSHUOLTO

Tyoterveysladkari

Tyoterveyshoitaja puh. 0440-852657
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